Code of conduct

Capri hoivapalvelussa olemme sitoutuneet yhdenvertaiseen ja tasa-arvoiseen toimintaan kaikessa
yrityksen toiminnassa. Edistimme tasa-arvoa kaikilla tavoilla ja meilld jokainen tulee kohdatuksi
aidosti ja reilusti. Jokainen Capri hoivapalvelussa sitoutuu reiluun ja avoimeen tydkulttuuriin.
Jokaisella on mahdollisuus vaikuttaa omaan ty6honsa.

Jokaisella on mahdollisuus kouluttautua ja kehittdd itseddn ja osaamistaan. Tydntekijoiden
ammattitaito takaa myds asiakkaidemme laadukkaan hoidon.

Kehitdmme toimintaamme kestdvilld tavalla, ymparistd kunnioittaen.

Kunnioitamme yhteistydbkumppaneitamme ja kunnioitamme litkesalaisuuksia. Varmistamme
yhteistyokumppaneidemme yhteensopivat arvot suhteessa omaan toimintaamme.

Asiakkaat huomioidaan samalla tasa-arvoisella ja kunnioittavalla tavalla kuin miten kohtaamme
toisemme tyOyhteisdssd. Jokainen ihminen on oma ainutkertainen yksilonséd ja me haluamme tukea
jokaisen yksilollisyyttd kaikessa toiminnassamme.

Tyomme perustuu korkeisiin, ihmisté lahelld oleviin arvoihin ja kehitimme jatkuvasti toimintaamme,
jotta ndma arvot tulevat nikyviksi arjessa.

Toimintaa kehitetddn yhdessé tyoyhteison kanssa. Jokainen Capri hoivapalveluissa on osa toimintaa
ja haluamme varmistaa, ettd jokaisen déni tulee kuuluviin.

Jokainen Caprilainen sitoutuu noudattamaan yhdessd sovittuja sddntdja ja arvoja. Tyokavereita
kohdellaan reilusti ja kunnioittavasti myos mahdollisten ristiriitojen sattuessa kohdalle.



