
Code of conduct 

 

Capri hoivapalvelussa olemme sitoutuneet yhdenvertaiseen ja tasa-arvoiseen toimintaan kaikessa 
yrityksen toiminnassa. Edistämme tasa-arvoa kaikilla tavoilla ja meillä jokainen tulee kohdatuksi 
aidosti ja reilusti. Jokainen Capri hoivapalvelussa sitoutuu reiluun ja avoimeen työkulttuuriin. 
Jokaisella on mahdollisuus vaikuttaa omaan työhönsä. 

Jokaisella on mahdollisuus kouluttautua ja kehittää itseään ja osaamistaan. Työntekijöiden 
ammattitaito takaa myös asiakkaidemme laadukkaan hoidon.  

Kehitämme toimintaamme kestävällä tavalla, ympäristöä kunnioittaen.  

Kunnioitamme yhteistyökumppaneitamme ja kunnioitamme liikesalaisuuksia. Varmistamme 
yhteistyökumppaneidemme yhteensopivat arvot suhteessa omaan toimintaamme.  

Asiakkaat huomioidaan samalla tasa-arvoisella ja kunnioittavalla tavalla kuin miten kohtaamme 
toisemme työyhteisössä. Jokainen ihminen on oma ainutkertainen yksilönsä ja me haluamme tukea 
jokaisen yksilöllisyyttä kaikessa toiminnassamme.  

Työmme perustuu korkeisiin, ihmistä lähellä oleviin arvoihin ja kehitämme jatkuvasti toimintaamme, 
jotta nämä arvot tulevat näkyväksi arjessa.  

Toimintaa kehitetään yhdessä työyhteisön kanssa. Jokainen Capri hoivapalveluissa on osa toimintaa 
ja haluamme varmistaa, että jokaisen ääni tulee kuuluviin.  

Jokainen Caprilainen sitoutuu noudattamaan yhdessä sovittuja sääntöjä ja arvoja. Työkavereita 
kohdellaan reilusti ja kunnioittavasti myös mahdollisten ristiriitojen sattuessa kohdalle.  

 


